Projekt

z dnia 20 maja 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XXIV/160/2026
RADY GMINY DRAWSKO

z dnia 27 maja 2026 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine¢
Drawsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22025 .
poz. 1153 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -

Karta Nauczyciela (Dz. U. 22026 r. poz. 515), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy
Drawsko uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycielom zatrudnionym w szkolach iplacowkach prowadzonych przez Gming Drawsko, o tresci jak
w zataczniku stanowigcym integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Drawsko.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLV/305/2018 Rady Gminy Drawsko z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Drawsko.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Zatacznik do uchwaty nr XXIV/160/2026
Rady Gminy Drawsko
z dnia 27 maja 2026 t.

REGULAMIN wynagradzania i przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Drawsko

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin niniejszy okre§la szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkét i placoéwek o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Drawsko.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola oraz szkotly, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Drawsko;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.1;

3) nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach, o ktorych mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat;

6) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wynikajacg z posiadanego stopnia awansu zawodowego ipoziomu wyksztalcenia, okre§lonego
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

7) rozporzadzeniu MENIS - nalezy przez to rozumie¢ aktualnie obowigzujace rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli (...)

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w budzetach poszczegdlnych szkot planuje sig
w wysokosci stanowigcej iloczyn:

1) liczby etatow nauczycieli w danej szkole, oraz

2) kwoty odpowiadajacej 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla poszczegdlnych nauczycieli oraz dyrektora szkoly ustala si¢
w ramach tak wyliczonej puli srodkow.

3. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 4%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym na etat przeliczeniowy.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego mi¢dzy innymi jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegolnosci:
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1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami kwalifikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegodlnej opieki.

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
2) podnoszenie umiejegtnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie Ww realizacj¢ czynnosci izajg¢, o ktérych mowa wart. 42 ust.2 pkt2i3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6Inosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2) udziat w organizowaniu imprez o charakterze gminnym,
3) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

4) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly,

5) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt Gminy,
w ramach $rodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w budzecie szkoty.

2. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci dodatku podejmuje si¢ na podstawie stopnia spetnienia kryteriow
okreslonych w § 4.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, na okres od 4 miesiecy do roku, jednakze
nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego.

Rozdzial 3.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 7. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,
3) sprawowanie funkcji mentora.

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§ 9. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 powstaje od pierwszego dnia, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji.
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§ 10. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca, od tego dnia.

§ 11. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt, wicedyrektorowi i osobom zajmujagcym inne
stanowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoty.

§ 12. 1. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym pehigcych inne niz dyrektor stanowisko, przyznaje
dyrektor szkoly na okres 1 roku szkolnego.

2. W przypadku powierzenia funkcji mentora dla wigcej niz jednego nauczyciela, nauczycielowi
przystuguje odrebny dodatek za kazda osobe, nad ktora sprawuje opieke.

3. W przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa w wigcej niz jednym oddziale, nauczycielowi
przystuguje odrebny dodatek za kazdy oddziat, w ktorym sprawuje on funkcje wychowawcy.

§ 13. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot bierze si¢ pod uwage:

1) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalnoprawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnos¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;j,

4) liczbe ucznidow w szkole,

5) ilo$¢ oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole lub placowce,

6) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

7) ilos¢ 1 jako$¢ administrowanych budynkow, obiektow sportowych,

8) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,

9) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty,

10) wspotprace z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

11) wspotprace z r6znymi organizacjami i instytucjami majacymi na celu wspomaganie dziatalno$ci zadan
statutowych szkoly,

12) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan,
13) wspotprace ze zwiazkami zawodowymi.

§ 14. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wg zalaczonej tabeli - zalgcznik do niniejszego
regulaminu.

§ 15. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole podstawowej, oddziale
przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej w tabeli - zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 16. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje mentora, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
w zalaczonej tabeli - zalgcznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 4.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielom pracujagcym w trudnych iucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

1. Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia
MENIS w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia
MEN:IS w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:
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1) 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda godzing - za
prace w warunkach, o ktéorych mowa w § 8 pkt 1-9, 11-19, rozporzadzenia MENiS w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2) 15% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdg godzing - za
prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 10 rozporzadzenia MENiS w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zaj¢¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
(pensum).

§ 20. Wysoko$¢ dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia MENiS
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego wynosi 10% stawki godzinowej wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda godzing.

§ 21. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zaj¢¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do
tygodniowej liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
(pensum).

§ 22. W przypadku zbiegow tytulow do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 23. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek
za wystuge lat oraz nauczycielski dodatek wiejski.

§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 26. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisoOw nie przyshuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust 1 oblicza si¢ mnozac liczbg dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 27. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni réwniez nauczyciele,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej
funkcji w wysokosci 2% od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miesigcznie.

§ 28. Tres¢ uchwaly na mocy art. 30 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela zostata uzgodniona ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Zwiagzkiem Nauczycielstwa Polskiego - Zarzagdem Oddzialu w Gminie
Drawsko.

§ 29. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie uchwaly Rady Gminy Drawsko.
Zalacznik

do regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Drawsko

TABELA dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli

Lp. Funkcja Miesigczna stawka dodatku /
miesieczna kwota brutto
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1. - Dyrektor szkoly
- Dyrektor przedszkola w wysokosci od 20 % do 75 % jego
- Wicedyrektor szkoly liczacej co najmniej 12 oddzialéw wynagrodzenia zasadniczego
2. Wychowawca klasy w szkole podstawowej 300,- zt
3. Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300,- zt
4, Mentor w wysokosci 2%
od pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mentora
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UZASADNIENIE
Koniecznos¢ uchwalenia nowego regulaminu wynika bezposrednio z nowelizacji ustawy — Karta
Nauczyciela (ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw). Zgodnie z przepisami przejsciowymi, organy prowadzace szkoly zostaly zobowigzane do
dostosowania obowiazujacych aktow prawa miejscowego do nowych wymogoéw ustawowych w terminie 18
miesigcy od wejscia w zycie ustawy.
Na mocy art. 1 pkt 7 lit. a ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 1. poz. 1160) uchylono art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy - Karta
Nauczyciela. Wyzej wymieniona zmiana weszla w zycie 1 wrze$nia 2025 r.
Majac powyzsze na uwadze brak jest podstawy prawnej do okreslania w regulaminie w oparciu o tres¢ art.
30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych

zastepstw.
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